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Predikante begeleiding

\

Brugpastoraat

Mentorskap Emeriti

Wegbreke

Spanontwikkeling

v

Versorging  Retraits
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Spanontwikkeling

*VVerwelkoming (Induksie)
*Verhoudingsbou
*Uittrede
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Verwelkomingsprogram




Wat is dit?
Dis ‘n gefokusde spanontwikkelings-
program om nuwe dominees vinnig by
* hulle span,
* gemeente,
* ring en

e sinode in te ‘




Hoekom doen ons dit?

* Gemeentes het behoefte dat nuwe
dominee vinnig inskakel en die
gemeente se sisteme en prosesse
verstaan.

* Die kerk het behoefte aan ‘n
kwaliteitsbediening en Geesvervulde
dominees wa;c'g)gi“ﬁi mekaar oor
die weg kom.

- . -."f:‘\..




Wat kry die predikante daaruit ?
*Vinnige inskakeling

*VVinnige verstaan hoe nuwe sisteme
funksioneer

*Geleentheid om vrese en drome met

kollegas te deel

*‘n Proses van sinvolle w/e/;ksverdeling begin

*Bande word tussenkollegas gebind




Wat kry die kerk daaruit?

* Dominees wat bedieningsvreugde ervaar
* Dominees wat vinniger begin werk omdat
hulle beter verstaan

* Gelukkige gemeentes

* ‘'n Gelukkige, dinamiese Geesvervulde
werkerskorps.
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Gemeentes wat al deelgeneem het:
* Pietersburg-Noord,

 Overkruin,

* Montana,

* Universiteitsoord,

e Louis Trichardt,

* Florauna,

. Hartbeessprﬁﬁijj wood,

* Lynnwood




Uittrede




S www 12 3rf.com



Persoon verantwoordelik:

Roelf Opperman
roelfO07 @gmail.com
0823351156
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Mentorpro



Wat 1s dit?

* Ditis 'n gestruktureerde, formele en
professionele begeleidingsprogram
waarin 'nleraar, of 'n persoon buite die
bediening, met besondere ervaring en

blootstelling W mentor.




Dit geskied deur ondersteuning,
begeleiding, berading, onderrig, advies,
bemoediging, aanmoediging en in die
algemeen deur n rolmodel te wees.




Hoekom doen ons dit?

* ‘n Manier waarop ons vir mekaar wil sorg
* Predikante kry al hoe meer druk.

* Die kerk het behoefte aan 'n kwaliteit
bediening en Geesvervulde predikante

* In gemeentebou prosesse word
mentorskap herontdek as een van die
sleutels in die on‘tm /an die leraar se
potensiaal.




Wat kry die predikante daaruit?
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Wat kry die predikante daaruit?

 Toegang tot 'n objektiewe buitestaander
* Toegang tot kennis, ervaring en wysheid

* Word uitgedaag om nuwe vaardighede te
bemeester.

* Bereik volle potensiaal deur te werk aan
beperkinge

* Kan naiewe vrae sonder vrees vra.

o Ontmkkelmgsbehﬁ”?fe; seidentifiseer en
aangespreek

« \oel waardevol en gewaz @
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=T




Wat kry die kerk daaruit?

e Dominees met bedieningsvreugde
* Gelukkige gemeentes

e Gelukkige dinamiese Geesvervulde
werkerskorps

Inees

e Geestelike volwasse do
e 'n Kultuur van W'sl) leer ontwikkel




Persoon verantwoordelik:

Johan van den Heever
0834482609
ansjohan@eject.co.za







Spiritualiteits-
' retraits



Wat is dit?

‘n Jaarlikse ‘n geleentheid aan die
einde van Oktober/begin November
om by Good Shepherd Retreat

Centre vir drie\oéa'eu,wszig te word en
bestek op te neem vanh jou geestelike

~_lewe.




Wat kry die predikante daaruit?

* meer diepte In jou geestelike lewe

* 'n egte en eerlike ervaring van God se
teenwoordigheid

* hulp om jou stiltetyd meer sinvol in te rig
* nuwe stimulering vir jou bediening en
metodes wat jou.kan help om lidmate te
leer bid....




* Party leraars deel hierdie ervaring met
hulle vrou of man en getuig van groot
waarde wat dit vir hulle kameraadskap en
deelgenootskap in die bediening beteken.

e Party leraars gebruik dit om te besin oor
die jaar(gemeente)program wat voorlé

N
* Vir die meeste-iWn(geleentheid om
net tot verhaal te kom en te skep




Wat kry die kerk daaruit?

‘n Geesvervulde Predikantekorps wat
krag het vir die eise wat die bediening
aan hulle stel
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Huidige aanbieder van program:

Willem Nicol

P
> a




Verantwoordelike persoon

Wollie Wolhuter
°0829230761
wolliewolhuter@telkomsa.net
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Brugpredikant

Medewerker van God
In oorgangstye

= T







e

159

s
XS
"y
5

X

e

AR TR







Wat kry die kerk daar uit?

* Gemeentebou en ontwikkelingsprosesse
gaan voort

* Ontwikkelingsaksies berei die gemeente
voor om die volgende fase van
gemeente-wees te betree

* Die beroepingsproses vind plaas met
duideliker begrip van die gemeente- en
konteksprofiele




* Brugbediening word voltooi wanneer
die nuwe leraar ontvang word




Persoon verantwoordelik:

Johan van Loggerenberg
082 5702258
jhvlog@mweb.co.za







Versorging in die Ringe




Ringsverteenwoordiger

* Koordineer versorging

* Bestuur A-Z

* Implimenteer induksieprogram
* Kontrolleer mentorprogram




Wat kry die kerk daaruit?
e versorgde en toegeruste predikante
* tevrede lidmate




Persoon verantwoordelik:

Paul Grobler
082 653 5734
paul@universiteitsoord.co.za
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Wegbreke
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Drie kleiner wegbreekgeleenthede
vir 2011

Fokus op versorging van predikante




Persoon verantwoordelik:

Fanie Cronjé
083 415 1452
sicronje@mweb.co.za







