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A.1  EERSTE VERSLAG VAN DIE 
DIENSGROEP VIR KOöRDINERING EN BESTUUR (DKB) 

 
 
1.  SAMESTELLING EN VERGADERINGS 
1.1  Die Sinodale Diensgroep vir Koördinering en Bestuur (DKB) is, volgens 
Bepaling 35.2 saamgestel uit die moderator, assessor en aktuarius, die 
diensraadsvoorsitters, die sinode se predikant in sinodale diens wat ampshalwe 
as skriba optree en die saakgelastigde van die sinode. 
1.2  Teen einde Mei 2008 het die DKB 25 keer vergader. 
1.3  Die DKB se funksionering word in bep 35.2.3 bepaal.  Hierdie verslag word 
volgens die bepaling se uiteensetting aangebied. 
 
35.2.3 Die DKB hanteer 
1  sake wat deur die sinode of Sinodale Diensraad aan hom opgedra is; 
2. dag-tot-dag bestuursake; 
3. die bepaling of wysiging van funksies en groepering van die diensrade en die 
aanwysing van taakgroepleiers; 
4. die koördinering van die diensrade se aktiwiteite; 
5. die benoeming van afgevaardigdes om by bepaalde geleenthede die groete / gelukwensing / meege-
voel van die sinode oor te bring; 
6. die opstel van ‘n skema van werksaamhede vir die volgende sinode. 
 
2.  OPDRAGTE EN FOKUSAREAS 
*1.  In die uitvoering van sy funksie het die DKB hom deurlopend deur die Sinode se verklaring (soos 
aanvaar in 2003 en gewysig in 2005, opgeneem in Die Kerkorde en Bepalings van die Noordelike Sinode 
2005), asook deur die sinode se fokusareas laat lei. 
*2.  Die opdragte van die Noordelike Sinode 2005 word onder die toepaslike punte gemeld. 
 
Fokusareas 
*1.  Die fokusareas van sinodale werksaamhede (soos reeds in 2001 goedgekeur en in 2003 en 2005 be-
vestig) is ’n aktiewe uitreikbediening /  ‘n relevante deernisbediening / doelgerigte predikantebegeleiding / 
effektiewe ringe / die openbare beeld van die NG Kerk  /  gemeente-ontwikkeling  / teologiese refleksie. 
*2.  By name wil ons hoop bring en ‘n verskil maak by die sake wat in die Sinode se verklaring van 2003 
genoem word, naamlik:  MIV/vigs  /  armoede  /  gesinsverbrokkeling  /  morele verval  / misdaad en ge-
weld  /  droogte en landbou-omstandighede  /  geslagsdiskriminasie  /  die Jesus-debat. 
 
3.  FUNKSIONERING VAN DIE DKB 
*1.  Die DKB het as deel van die herstrukturering tydens die Sinode van 2005 tot stand gekom.  Alhoewel 
die basiese funksies in bep 35.2.3 omskryf is, het dit die DKB ‘n tyd geneem om sy voete en vind en 
seker te maak dat hy met die regte dinge besig is, dat hy die regte dinge doen en die regte dinge reg 
doen.  ‘n “Bosberaad” wat op 13-14 Oktober 2005 by die Good Shepherd Retreat Sentrum gehou is het 
baie gehelp om die verwagtings en moontlikhede te fokus. 
*2.  Die DKB het met verloop van tyd duidelikheid oor sy funksionering gekry.  Bestuursake kon effektief 
afgehandel word en die nodige koördinering kon gedoen word.  Samevattend kan gerapporteer word dat 
die instelling van hierdie diensgroep ‘n suksesvolle stukkie herstrukturering was. 
*3.  By die opstel van hierdie verslag was dit opvallend dat die algemene bedryfsake waaraan die DKB 
aandag moes gee so afgehandel kon word dat daar letterlik net gemeld kan word dat die sake wat 
aandag gevra het, afgehandel is soos dit op die DKB se tafel gekom het.  Die gesonde wisselwerking 
tussen die DKB, die diensrade en die SDR het ook meegehelp om die sinode se werksaamhede baie 
glad te laat verloop. 
*4.  Baie van die sake waaraan die DKB aandag gegee het, word in die diensrade se verslae geref-
lekteer.  Die DKB het immers in sy koördineringsfunksie probeer toesien dat sake hanteer word waar dit 
hoort.  Terselfdertyd is daarin geslaag om diensrade se werksaamhede so te koördineer dat hulle nie 
elkeen in sy eie vakuum gewerk het nie.  Die “Maak ‘n Verskil”-byeenkomste (Junie/Julie 2006) en die in-
ligtingsgeleenthede rakende Kerkhereniging (September 2007) is goeie voorbeelde. 
 
4.  SCENARIO-ONTLEDING EN BEPLANNING 
Die DKB het moeite gedoen om die scenarios waarbinne die sinode en gemeentes in die Noordelike 
Sinode funksioneer te ontleed ten einde behoorlike posisionering te doen.  Hierdie ondersoek en besin-
ning is in noue oorleg met die Sinodale Diensrade gedoen.  Die SDGO doen hieroor verslag. 
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5.  AGENDA VAN DIE SINODE 
5.1  REËLINGS 
*1.  In die voorbereidings vir die sinodevergadering het die DKB erns gemaak met die kernwaardes en 
uitgangspunte soos reeds in 2003 bepaal (vgl Agenda 2003 bl 19).  Ter uitvoering hiervan het die DKB 
geoordeel dat daar in die agenda van die sinode hoofsaaklik drie kernelemente moet wees, naamlik 
verantwoordebare besluitneming, gesonde verhoudingsbou en kreatiewe visionering. 
*2.  Die DKB het ‘n taakspan met dr Roelf Opperman as leier aangewys om al die sake rondom die 
sinode te reël.  Die taakspan het deurlopend in noue oorleg met die DKB en die diensrade gewerk. 
*3.  In die kennisgewings is kerkrade versoek om ook dames en jonger persone as afgevaardigdes te 
oorweeg. 
*4.  Twee beskrywingspunte, vanaf die Ringe van Waterberg en Pretoria-Noord en is agterin hierdie 
agendaboek opgeneem.  Die beskrywingspunte is volgens Bep 32.4.2 deur die moderatuur hanteer.  Die 
beskrywingspunt vanaf die Ring van Waterberg kry aandag in die verslag van die SDO en die 
beskrywingspunt van die Ring van Pretoria-Noord sal op die derde sittingsdag as deel van die verrigtinge 
insake ringsfunksionering aandag kry. 
*5.  Die verslag:  Skema van Werksaamhede word as Bylae 1 aangeheg. 
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