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2 Maart  2010



 Inhoudsopgawe
[Kliek op die onderstaande skakels]

· Noordelike Sinode logo
· Bestuursgids vir Diensverhoudinge 2010
· Bybel-Media
· Teo-nuus
· Seisoen van Luister 
· Hoe lyk dit in basiese onderwys? (Gustav Claassen)
· Vosstraat-nuus
· Konferensies, werkwinkels, ens 

*  SDGB (Sinodale Diensraad vir Gemeenskapsbetrokkenheid) Padberade - 9 Maart : Polokwane (Moedergemeente Pietersburg, 09:00 tot 12:00);  Rustenburg (Bergsig, 09:00 – 12:00).  Pretoria se plek en tyd sal later bevestig word.


*  Geleenthede/kursusse vir voortgesette bedieningsontwikkeling - Maart en April

*  VSA Studietoer - 15 November tot 17 Desember 2010 - Onder leiding van Malan Nel

*  Omhels jou aftrede - 'n nuwe begin - 6 Maart


*  Pastorale beradingskursusse deur prof Wentzel Coetzer (Potchefstroom) - 17 April


*  VBO-kursus: Groei oor grense deur 'n luisterkultuur te ontwikkel - 23-25 Maart


*  "Missionary by its very nature" deur prof Roger Schroeder - 24 Maart
· Ander nuus
· Kollega- en gemeentenuus
· Verjaarsdae
· Ten slotte
 Amptelike logo van die Noordelike Sinode
[image: image1.jpg]


Ons is baie trots om ons mooi logo met ons leraars en gemeentes te deel. 
>>  Ons heg die nuwe logo as 'n aparte leêr hierby aan.  

Terug na Inhoud

 Bestuursgids vir Diensverhoudinge 2010 
Die dokument Bestuursgids vir Diensverhoudinge 2010 is vir ‘n proeftydperk van 3 weke op die tuisblad by http://www.ngkerk.org.za/AS/ASdokumente.asp 
· Enige kommentaar daarop word verwelkom en moet aan dr Dewyk Ungerer gestuur word by dewyku@iafrica.com 
· Bestellings vir die nuwe Bestuursgids vir Diensverhoudinge 2010 kan ook by dr Dewyk Ungerer geplaas word by dewyku@iafrica.com.

Terug na Inhoud
 Bybel-Media
Hierdie week word daar gefokus op die jongste Kerkbode en ook oor nuwe publikasies.  Lees meer hieroor in die aangehegte nuusbrief.

Terug na Inhoud
 Teo-nuus
Die Teo-redaksie wens prof Johan Buitendag van harte geluk as nuwe Dekaan van die Fakulteit Teologie vanaf 1 Maart 2010. Ons wens hom die allerbeste toe vir hierdie belangrike taak. Op dieselfde dag begin dr Sias Meyer as senior lektor in die Departement Ou-Testamentiese Wetenskap. Ons hoop dat sy verbondenheid aan die Universiteit en Fakulteit hom jarelange vreugde sal besorg. In 'n volgende teo-uitgawe skryf ons meer oor die twee kollegas.

Vandag verskyn prof Cornel du Toit se reaksie op prof George Claassen se lesing oor ewolusie. Daar is ook 'n bydrae van dr Gerrit Brand oor die 'transformasie van transformasie' en prof Danie Veldsman se preek oor Matteus 6:28 en die 'Lelies van die Veld' kan ook vandag gelees word. 

Ten slotte sit Jurie le Roux sy reeks oor die geskiedenis van die Ou-Testamentiese eksegese voort en fokus vandag op Augustinus.

Terug na Inhoud
 Seisoen van Luister 
Seisoen van Luister powerpoint en Word-dokumente vir die fokusteks van preekstudies - Seisoen van Luister Taakspan skryf soos volg:  Leraars kan in die toekoms steeds die PowerPoint en Word-dokumente vir die Fokusteks van die Preekstudies (Leesrooster) GRATIS by die Seisoen van Luister, GDN, en Bybel-Media webtuistes aflaai.  
*  Alle vorige hulpmiddels is steeds daar beskikbaar.

Die Seisoen van Luister wil graag die vorige span bedank wat die weeklikse PowerPoint en Word files die afgelope paar jaar vir ons voorberei het.  Ons was bevoorreg om hulle kreatiwiteit en gawes te benut.  Hulle sit egter hulle werk voort by nous.org.za en nie meer onder die vaandel van die Seisoen van Luister nie.

Ons het ‘n nuwe span geskep vir ‘n oorgangsfase. 
Ons uitgangspunte is die volgende:

· Ons sluit direk aan by die Seisoen van Luister se kultuur, styl en metodiek.
· Ons sluit direk aan by die Preekstudies met Liturgiese voorstelle gebaseer op die kerkjaar van Communitas.
· Ons gebruik visuele media en verhale om ‘n erediens ervaring te skep waarin ‘n egte ontmoeting met God en mekaar kan gebeur.
· Ons skep ‘n Familie-vriendelike toepassing vir die erediens.

Die projek word steeds met die heelhartige ondersteuning van Bybel-Media moontlik gemaak, soos trouens ook die Leesrooster en Preekstudies projek deur hulle ondersteun word.  Daarom kan ons die PowerPoints en Word-dokumente steeds gratis beskikbaar stel.

Hou ook dié ruimte dop vir die Pinksterreeks 2010 – 10 preke/eredienste oor die TEMA: Stap met Jesus oor Grense.  Dit sluit direk aan by die kursus Die Vrou by die Put, wat tans landwyd in kleingroepe gebruik word.  Ons het 'n webarea geskep vir leraars waar tien preekhulpe vir die tema oor die volgende twee weke geplaas sal word, sodat leraars kan begin voorberei.  Dit is net vir geregistreerde gebruikers toeganklik (registreer hier).  
10 PowerPoints hulpmiddels daarvoor sal aan die begin van die tweede kwartaal  op die Seisoen van Luister webtuiste geplaas word.  Die wins van dié aanpak, is dat leraars by die webtuiste saam gesprek kan voer oor die temas, stories en illustrasies kan uitruil, in aanloop tot die 150 jarige viering van Pinksterdienste in ons land.  Dit sal nie vanjaar in Kerkbode gepubliseer word nie.
Terug na Inhoud

 Hoe lyk dit in basiese onderwys?
Die Portfoliokomitee vir Basiese Onderwys het ’n uitnodiging gerig aan persone en instansies om knelpunte onder die Komitee se aandag te bring.  Gustav Claassen het namens die NG Kerk ’n deeglike stuk opgestel. [Sien die aangehegte dokument].

Terug na Inhoud
 Vosstraat-nuus
Hallo al ons Vossievriende!  Waneer en waarheen hierdie maand verbygevlieg het, sal ek nie weet nie en julle dalkies ook nie! Maar alles wat hier by die Sentrum en crèche gedoen moes word is gedoen! Ons is almal op dreef en dit gaan goed.

Ons gee net vinnig bietjie nuus deur en sal seker volgende maand kans kry om met ons sluipkamera weer vir julle ‘n paar foto’s te stuur. [Lees meer hieroor in die aangehegte nuusbrief]

Terug na Inhoud
 Konferensies, werkwinkels, kampe ens.

SDGB padberade
Die SDGB (Sinodale Diensraad vir Gemeenskapsbetrokkenheid) bied later in Maart padberade in Pretoria, Rustenburg en Polokwane aan.  Die klem sal val op dienste wat beskikbaar is om gemeentes in hulle barmhartigheidsbediening te ondersteun.  

· Die geleenthede sal plaasvind op 9 Maart (Moedergemeente Pietersburg, 09:00 tot 12:00);  Rustenburg (Bergsig, 09:00 – 12:00).  

· Pretoria se plek en tyd sal later bevestig word.

· ’n Aparte inligtingsbrief sal in die loop van die week aan leraars en kerkkantore gestuur word.
Terug
************************************************
Geleenthede/kursusse vir voortgesette bedieningsontwikkeling aangebied deur die Sentrum vir Kontekstuele Bediening, Fakulteit Teologie (UP) in samewerking met Sentrum vir Bedieningsontwikkeling Excelsus - gedurende Maart en April
· sien die aangehegte inligting. 
· Vir detail kan jy die betrokke kursus op die webbladsy van die Sentrum vir Kontekstuele Bediening (http://www.ccm.up.ac.za) oproep - kies by Afrikaans (akademiese programme(.
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Studietoer na die VSA (aangebied deur die Sentrum vir Kontekstuele Bediening) - 15 November tot 17 Desember 2010 - Onder leiding van Malan Nel

Besoeke aan:

· 21 plaaslike gemeentes met insette van hulle leiers, 
· 6 Teologiese Seminaria met insette en perspektiewe van 14 teologiese leiers in hulle vakgebiede en
· byna daaglikse evaluering en gesprekke as toergroep

Die studietoer dra ook erkenning vir VBO. 

Vir meer inligting kontak Malan Nel by m.mcnel@mwebbiz.co.za. 
Terug
************************************************
Omhels jou aftrede - 'n nuwe begin:  Die konferensie vind by die NG Kerk Kameeldrif op Saterdag 6 Maart plaas vanaf 08:30 – 16:00.  Besoek die webblad by www.kamcare.org/upcoming_events vir die inskrywingsvorm.
Terug
************************************************
Pastorale beradingskursusse aangebied deur prof Wentzel Coetzer (Potchefstroom):

· 17 April 2010 - Hoogtepunte uit lesings tydens die Internasionale konferensie van die American Association of Christian Counselors gedurende Sept 09 in Nashville, VSA.
· Volledige inligting word aangeheg
Terug
************************************************
VBO- Kursus:  Groei oor grense deur 'n luisterkultuur te ontwikkel
Jampie Nel skryf soos volg:  Kollegas, julle word uitgenooi om die volgende VBO-kursus by te woon by Achterberg. 23-25 Maart 2010 – aangebied deur dr Frederick Marais vir Hoëveld-; Oostelike-; Noordelike; en wes-Transvaal-sinodes. Jy kan self inskryf, maar ek sou baie graag daarvan wou hoor as jy dit gaan bywoon. Ek beveel dit baie sterk aan – dis werklik ’n kursus wat leiers help om die gemeente as sisteem beter te kan verstaan.  

· Belangrike inligting word hierby aangeheg.
Terug
************************************************

Dagkonferensie op 24 Maart 2010 met prof Roger Schroeder - 24 Maart 2010 

*  Hy sal in die besonder aandag gee aan die boek Handelinge en die tema "Missionary by its very nature".  Prof Nico Botha en dr Marius Nel tree ook op.

Plek:  NG Doornpoort, Boababstraat 841, Doornpoort, Pretoria - sien www.ngdoornpoort.co.za.

Koste:  R100.00

Navrae:  Daleen Kotze, tel 012-420 2348 (kantoor ure) / daleen.kotze@up.ac.za of prof Nelus Niemandt nelus.niemand@up.ac.za
Terug
 Ander nuus
Aflos werk/aflos preekbeurte by gemeentes.:  kontak ds Attie Botha by sel 0824542844 of rft@vodamail.co.za /  eap@eon.co.za
Terug na Inhoud

 Kollega- en gemeente-nuus
Eloffsdal hou basaar op Saterdag 13 Maart.  

· Dit gaan die vorm van ’n tradisionele basaar aanneem met pannekoek, poeding, kerrie & rys en nog vele meer.  Kom ondersteun ons asseblief en bring familie, vriende en vyande saam, dan sal die vyande vriende word.

· Navrae:  skakel Pieter Prinsloo 082 606 0283. 
· Die gemeente is geleë in Fred Nicholsonstraat, tussen Klesser en 8 ste lane en daar ingange in beide hierdie strate.
Eloffsdal-tou-trek-uitdaging:  Hulle daag ook ander gemeentes uit om te kom kyk wie die Moot se Tou-trek kampioene is!  Kom meet  julle kragte en kyk wie stap weg met die titel… 

· Hoe laat : 10h00 – 11h00
· Inskrywings is gratis, bring net julle ondersteuners saam!
· Spanne moet bestaan uit minstens 8 gemeente lede (jul dominee ingesluit)
· RSVP voor 08/03/2010 by Annelize -  0798853771 of Bernadine - 0824993345
· Rëels vir die kompetisie sal deurgegee word sodra ons julle inskrywing ontvang het.
************************************************

Rietfontein-Suid bied 'n Huweliksverryking-geleentheid aan.  Alle verliefdes, verloofdes en (ou)getroudes neem kennis!

• Datum: 30 April 2010 - 2 Mei 2010
• Plek: NG gemeente Rietfontein-Suid (h/v 16de laan & Ben Swartstraat, Rietfontein)

• Spreker: Dr Arnold Mol
• Koste: R150 per paartjie (sluit in verversings en romantiese ete)

• Registrasie: Registrasievorms beskikbaar by www.rietfontein-suid.ng.org.za, kerkkantoor of skakel Frieda by 083 235 0236
************************************************
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Universiteitsoord vier hulle 50-jarige bestaan gedurende 2010.  Die gemeente het op 29 Julie 1960 afgestig van die NG Gemeente Pretoria-Oos, met spesifieke opdrag om die studente van die Universiteit van Pretoria te bedien. Die hoeksteen van ons kenmerkende kerkgebou is op 23 Oktober 1965 deur die destydse staatspresident, adv C. R. Swart, gelê. Die kerkgebou is op 18 Maart 1967 ingewy.  Lees meer oor die beplande vieringe in die aangehegte reklame.

************************************************

Wonderboompoort loods 'n spesiale projek ten bate van die gemeente se fondse.  Volledig opgestelde rekenaars te koop teen R1 000!   Dit sluit in:

· Kwaliteit opvoedkundige sagteware vir ’n verskeidenheid van ouderdomme;  

· Die rekenaar kom saam met 'n gebruikersgids wat al die beskikbare programme lys, en 'n aanduiding gee van watter ouderdom kinders daarby kan baat vind. 

· 'n Volledige "Open Office" installasie (woordverwerking “spreadsheets”, “powerpoint”, ens) asook ander pakkette soos Bybel sagteware (dus sal volwassenes dit ook kan gebruik).

· Pakkette beskikbaar: 

1)  Volledige opgestelde rekenaar (alles ingesluit, met monitor) + handleiding = R1 200.00

2)  Volledige opgestelde rekenaar (alles ingesluit, behalwe monitor) + handleiding = R1 000.00

3)  Bring jou ou rekenaar.  Enige rekenaar, in 'n werkende toestand, kan opgestel word = R250.00

Vertel al jou familie en vriende van hierdie ongelooflike aanbod!! 
Kontak Petra by 083 393 3159 /  petra.kritzinger@gmail.com

 HYPERLINK "mailto:info@littlegeeks.co.za" \o "mailto:info@littlegeeks.co.za"  vir screenshots! Of besoek http://www.littlegeeks.co.za.
Terug na Inhoud

 Verjaarsdagwense
Hartlike verjaardagwense aan die volgende persone:

* Wynand Malan (Florauna) - 01/03  * Jan Steyn (Hartbeesspruit-Queenswood) - 02/03  * Marinda van Niekerk (PEN) - 03/03  * Joekie Laas (Waverley-Oos) - 04/03  * Hannes Peens (Marken) - 04/03  * At van Niekerk (Wonderboom-Suid) - 07/03  * Deon Haumann (Pietersburg) - 07/03  * Jacques Myburgh (Waverley-Oos) - 09/03  Lood Oliver (Daspoort) - 11/03  
************************************************

* Drisa Kendall (Valhalla-Suid) - 02/03  * Sheri Breytenbach (Beatrice) - 02/03  * Estelle Verbeek (Magalieskruin) - 07/03  * Monique Tait (Rietfontein-Suid) - 08/03  * Annemarie Carelsen (Florauna) - 12/03 
Terug na Inhoud
 Ten slotte
Terwyl ons nog somer het, het New York winter.  Met sneeu.  Baie sneeu.  ’n Hele twee voet ... (Kliek hier vir die foto)
Terug na Inhoud



 Bylaes 


SENTRUM VIR KONTEKSTUELE BEDIENING FAKULTEIT TEOLOGIE (UP)

in samewerking met

Sentrum vir Bedieningsontwikkeling Excelsus

bied aan:

ADVANCE \d12Jy word vriendelik uitgenooi na ons volgende geleenthede/kursusse vir voortgesette bedieningsontwikkeling. Vir detail kan jy die betrokke kursus op die webbladsy van die Sentrum vir Kontekstuele Bediening (www.ccm.up.ac.za) oproep by Afrikaans (akademiese programme(. 

	MAART


BRUGBEDIENING

P001151
Doel van die kursus: 

Brugpastoraat (ook genoem Interim bediening) handel oor die begeleiding van gemeentes om ten tye van predikante-vakatures afskeid te neem van die vorige bedieningstydperk, en om hulle vir die volgende tydperk voor te berei. Dit gaan onder andere daaroor dat die gemeente se identiteit herontdek word. In hierdie kursus word geselekteerde predikante opgelei om gemeentes in die oorgangstyd by te staan en in 'n nuwe tydvak in te begelei.

Kursusleiers:
Dr Howard du Toit, Dr Dolf de Beer, Prof Malan Nel. Ander dosente: Prof Nelus Niemandt, Dr Jan Botha, Dr Roelf Opperman

Plek en Datum:

Pretoria: Week 1: 02-04 Maart 2010
Week 2: 16-18 Augustus 2010

NARRATIEWE BESTUUR

P001605

(Tweetalige Aanbieding)

Doel van die kursus

Die kursus fokus daarop om persone wat betrokke is by bestuur van enige aard (in die bedryfswêreld, maar ook in gemeentes) toe te rus om op ‘n narratiewe manier te bestuur. 

Kursusleier: Prof Julian Müller en Mnr Jean Cooper

Plek en NUWE Datum:

Pretoria: 16 – 18 Augustus 2010
	APRIL


Ontwikkeling van Kontekstuele Bedieninge:

MISDAAD IN SA EN DIE ROL VAN DIE KERK

P001504

(Tweetalige Aanbieding)
Doel van die Seminaar:

Misdaad is een van die mees afbrekende werklikhede waarmee Suid-Afrika tans te kampe het. Die kerk as draer van hoop het ‘n betekenis-volle rol om speel om misdaad te voorkom of te verminder. In die praktyk word egter gevind dat kerkleiers meestal nie weet waar om te begin en wat om met kriminaliteit te doen nie. Die doel van hierdie seminaar is om aan kerkleiers toerusting hieroor te gee. Dit gaan onder andere oor die analise van die misdaad-situasie, en oor die ontwikkeling van praktiese response op die misdaadsituasie in ons gemeenskappe. 

Kursusleiers: 

Dr Johan Burger (Instituut vir Sekerheidstudies), Mnr Johan Duvenhage, Dr Hannes

van der Walt 

Plek en Datum:

Pretoria: 17 April 2010
RADIO KOMMUNIKASIE
Doel van die kursus:

In Suid-Afrika is ons in die gelukkige posisie dat daar steeds heelwat geleenthede is vir leraars om radio-boodskappe te lewer.   Die huidige vereistes by die SAUK is dat leraars wat radio-boodskappe wil lewer, in staat moet wees om die radio as medium te benut.  Daarbenewens moet hulle weet watter vereistes radio-prediking stel en die eiesoortige kenmerke van die radio as 'n kommunikasiemedium kan aanwend in hul voorbereiding en lewering van die boodskappe.  

Hierdie kursus is daarop gerig om leraars en teologiese studente in staat te stel om met kundigheid die korrekte voorbereiding vir radio-uitsendings te doen en op innoverende en kommunikatiewe manier die radio te benut.  Tydens die kursus word kursusgangers blootgestel aan alternatiewe wyses om die evangelie oor die radio te bring as net prediking.

Kursusleier

Dr Flip Loots

Plek en Datum:

Johannesburg: 19 – 21 April 2010

KREATIEWE VEROUDERING
Doel van die kursus

· Om die nodige kennis en vaardighede aan kursusgangers te voorsien om die ouer persoon as lid van die gemeenskap beter te verstaan.

· Om die bydrae en funksionering wat die multi- dissiplinêre span lewer, toe te lig.

· Om die kerk en die gemeenskap van ouer persone, hulle familie en ander vrywilligers saam te snoer in ‘n span waar besin kan word oor eietydse bedieningsmodelle.

Kursusleier

Dr Elrisa Malan en Dr Karel Prinsloo

Plek en Datum:

Pretoria: 20 – 22 April 2010
 SEQ CHAPTER \h \r 1BYBEL EN SY BOODSKAP
Doel van die werkswinkel en kursus: 

Die kursus, Bybel en sy Boodskap bestaan uit agt modules van 14 lesings elk en is bedoel vir gebruik in gemeentes se Bybelskole. Die kursus bestaan uit 1 module oor die hantering en verstaan van die Bybel, drie Nuwe testament en vier Ou Testament modules. Die invalshoek is die tydsgleuwe waarin Bybelboeke ontstaan het en hoe om Bybelmateriaal vanuit hierdie hoek te lees en die boodskap te verstaan. Die doel van die werkswinkel is om leraars en ander leiers op te lei om die materiaal in gemeentes te kan aanbied.

Kursusleiers Module 1:

Dr Gys Loubser  en Dr Gustav Claassen

Plek en Datum:

Pretoria: 20 – 22 April 2010
Wie leef, leer. Wie leer, leef.
Jy is welkom as student by die Sentrum. Kontak ons gerus.  Web: www.ccm.up.ac.za
Ek hoop om jou in een van ons geleenthede vir voortgesette bedieningsontwiikkeling te sien.
Malan Nel

Direkteur: Sentrum vir Kontekstuele Bediening

Ferdi Clasen: Programkoördineerder: Excelsus

Terug na Inhoud


VBO- KURSUS:  GROEI OOR GRENSE DEUR ‘N LUISTERKULTUUR TE ONTWIKKEL
Tema en doel:  

Die kursus is gemik op 

· die ontwikkeling van kapasiteite om oor grense te luister. 

· Om ‘n Luisterkultuur in die gemeente te vestig vir oorgrens verhoudings 

Gemeentes is dikwels “begrens” deur grense wat ons af-grens van die mense na wie die Here ons stuur. Emosionele, kulturele, ekonomiese, kerklike, generasie, geografiese en geloofs-grense maak dit dikwels vir ons moeilik om met mense buite die gemeente verhoudings te bou. Baie gemeentes wil graag hulle vermoë om kontak te maak met groepe en mense wat tans nie deel is van die gemeente nie uitbou, maar programme en pogings om sulke mense te betrek sonder sukses omdat daar nie goed genoeg geluister word nie. Met die bou van luisterkapsiteite en ‘n luisterkultuur sal gemeentes beter in staat wees om oor hulle grense te kan groei.

Inhoud:

Die Seisoen van Luister se produkte-reeks is pas aangevul  met die publikasie van die kursus Vrou by die Put-stap saam met Jesus oor grense (Deelnemersgids en leiershandleiding). Dit is ‘n ses weke groepsproses waarin mense begelei word om  oor grense te groei. In hierdie kursus sal gemeenteleiers in staat stel om die Vrou by die Put proses in die gemeente te implementeer en terselfdertyd ‘n luisterkultuur te ontwikkel. 

Daar sal aan die volgende aandag gegee word

· In-oefening van die Vrou by die Put- stap saam met Jesus oor grense- proses 

· Ontwikkeling van ‘n Luisterkultuur in die gemeente 

· Die bou van luisterkapasiteit in die gemeente 

· Luisterplan vir die gemeente

· Uitrolplan vir Groei oor Grense in 2010

____________________________________________________________________________
INLIGTINGSVORM

VBO- KURSUS:  GROEI OOR GRENSE DEUR ‘N LUISTERKULTUUR TE ONTWIKKEL

DATUM: 23- 25 MAART 2010

SESSIES: 
Di 23 Mrt 
11:00 – 13:00 Inleiding

                                  

13:00 
Middagete




   
14:30 – 17:30 Sessie 1





18:00 
Aandete





19:00 – 21:00 Sessie 2



Wo 24 Mrt
07:30 
Ontbyt





09:00 – 13:00 Sessie 3





13:00 
Middagete





14:30 – 17:30 Sessie 4





18:00 
Aandete





19:00 – 21:00 Sessie 5



Do 25 Mrt
07:30 
Ontbyt





09:00 – 13:00 Sessie 6





13:00 
Middagete





14:00 – 15:00 Samevatting

WAT U MOET SAAMBRING ASB: 

· “Vrou by die Put” deelnemers- en begeleiersgids. Bestel dit vroegtydig by Bybel Media.  Eerste oplaag is reeds uitverkoop.  Tweede oplaag behoort beskikbaar te wees vanaf 15 Feb.

WAT BESKIKBAAR IS:

· Eetgerei en ‘n snoepie

WAT DR FREDERICK MARAIS SAAMBRING:  Luisterkultuur – Kursushandleiding vir elke kursusganger.

WAT ONS VAN U VRA:  Om die kursus in sy geheel by te woon ter wille van die sinvolle toepassing daarvan binne die gemeentes.

VBO- PUNTE VIR LERAARS:  Met hierdie kursus kan 20 VBO- punte verdien word asook ’n verdere 10 VBO- punte indien u ’n kort verslaggie (halwe bladsy) skryf oor hoe die materiaal in u gemeente geïmplimenteer is.  Hierdie inligting is voorlopig en sal later bevestig kan word.

NAVRAE:  Vir verdere navrae, skakel my gerus by 082 806 6115 of e- pos ejmbergh@lantic.net
SLUITINGSDATUM:  So gou as moontlik, nie later as 1 Maart 2010.
Terug na Inhoud

Pastorale beradingskursus aangebied deur Prof Wentzel Coetzer

Hoogtepunte uit lesings tydens die Internasionale konferensie van die American Association of Christian Counselors gedurende Sept 09 in Nashville, VSA

Potchefstroom: 17 April 2010
In hierdie kursus word daar opsommenderwys gefokus op belangrike aspekte vir die pastoraat vanuit ‘n aantal lesings wat gelewer is tydens die bovermelde konferensie – dit sluit in die volgende: 

· Dr Karl Benzio (psigiater): Addictions: sin or disease? Holistic model to understand and cure addictions.

· Dr Scott Floyd: Trauma and spirituality: how trauma impacts spiritual functioning and spiritual interventions for trauma survivors.

· Tina Brookes: Trauma response program for helping hurting children.

· Dr Josh Straub: Attachment based theory.

· Dr Paul Meier (Christen psigiater): Correctable genetic factors in your clients that can effect their recovery.

· Dr Linda Schupp (Christen sielkundige): Psycho-educational tools for trauma, PTSD, and grief.

· Combat trauma (verskillende sprekers): Healing the deep wounds of combat trauma/PTSD.

___________________________________________________________________
Plek: Gastehuis aan linkerkant van hoofgebou van ALS-groep –

ongeveer 2 km uit Potch op JHB pad (N12) aan linkerkant

GPS koördinate: Suid: 26.69543 Oos: 27.13456
Koste: R170 (sluit in sleutelnotas en verversings)

Tyd:  08.00 – 13.00

Navrae en bespreking:  0836600409 of 018-2947457 of

wentzelcoetzer@telkomsa.net (tuis)
wentzel.coetzer@nwu.ac.za (universiteit)

Handleiding: te koop (opsioneel): R150 (plus R20 vir posgeld)
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Vossie  nuusbrief  Februarie  2010-02-26

Hallo al ons Vossievriende! Waneer en waarheen hierdie maand verbygevlieg het, sal ek nie weet nie en julle dalkies ook nie! Maar alles wat hier by die Sentrum en crèche gedoen moes word is gedoen! Ons is almal op dreef en dit gaan goed.

Ons gee net vinnig bietjie nuus deur en sal seker volgende maand kans kry om met ons sluipkamera weer vir julle ‘n paar foto’s te stuur.

Ons crèche gaan goed aan met Anna Lombard as die nuwe “prinsipaal”. Haar pos is gekombineerd met die van maatskaplike hulpwerker en sy is ‘n regte staatmaker. Gelukkig was sy, as graad R onderwyseres, nie vreemd in die sisteem nie en het die oorgang maklik geskied. Haar vorige graad R onderwyseres pos is nou gevul deur een van die ander onderwyseresse, Trish Kayi, met 27 kinders tussen 5-6 in haar klas. Die volgende klas, met 27 kinders tussen 4-5 jaar oud, word deur Jeanette Mokono hanteer en die baba klassie met 26 kinders tussen 2-3 jaar oud, deur Priscilla Senokoane.

Laasgenoemde is ook ‘n nuwe aanstelling en sy het haar reeds bewys as die ëkeuse. Die twee kokke en skoonmakers in die kombuis, Nellie Bergman en Christina  Sepogwane reeds meer as 14 jaar in diens van die Sentrum en ons sal hulle niks kan leer van kook vir BAIE mense nie. Hulle maak etes vir die 60 haweloses wat hier kom eet, asook die 80 kinders en dit beloop dus soms meer as  150 persone per dag. Ek dink elke mens het maar sy eie gawes en is aangelê vir sy eie werk, daarom het ons groot respek vir elkeen wat kans sien om elke dag hierdie werk so onbaatsugtig en met liefde te doen.

Die hawelose projek se klerekamer, Vossie Fashions, het nou verskuif na Bronberg se kantoor waar dit deur ‘n eksterne persoon hanteer sal word. Dit is een van ons grootste hulpbronne, maar kan nou ook die Bronbergkantoor bedien. Die hoofrede vir die verskuiwing is die gebrek aan ruimte wat ons ervaar het. Ons moes dus ‘n keuse maak tussen ‘n veilige stoorkamer en die klerekamer. Die stoorplek is nou ook van baie waarde en veroorsaak ‘n verminderde veiligheidsrisiko vir al ons personeel. Die klerewinkeltjie was in die ingang van ons gebou geleë en die mense het reg voor my kantoor gewag vir bediening en die kinders is net gang af. Mense wat al hier besoek afgelê het, sal dadelik begrip hê vir ons keuses in hierdie verband. Hoewel diens dus verskuif het, word egter steeds gevra dat klere hierheen of direk na Bronberg geskenk word.  Ons verwys nou net die haweloses daarheen vir klere eenmaal per maand.

Ons het ‘n Wens lysie vir hierdie maand!    ☺

☺Ons groot yskas het onherstelbaar gebreek en ons is dringend op soek na ‘n nuwe een! Asseblief nie ‘n gebruikte een nie, dan moet ons weer met trane afskeid neem daarvan! As iemand dalkies dit vir ons kan skenk of ‘n bydae daarvoor kan maak, sal ons dit SO waardeer! Ons kry brood en groente donasies wat koel gehou moet word en het dit daarvoor nodig.

☺ Indien daar ‘n IT- firma is wat dalk nie weet WAT om te doen vir ‘n gemeenskapswerk projek (sosiale verantwoordelikheid) nie,  kan hulle dalk daaraan dink om vir ons 2 nuwe rekenaars te skenk vir ons kantoor... en ook SARS afslag bekom. Ons rekenaars is baie verouderd….en ons wil graag ons werk vinnig gedoen kry en dit sal BAIE help!!
Nou, groete vir eers en seën vir julle almal!!

Miemie Siebert, Vos Sentrumbestuurder. Telno. 012-4408854
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BYBEL-MEDIA NUUSBRIEF 5/2010
Lees in die Kerkbode van 5 Maart

Zuma moet briek aandraai.

Die NG Kerk het president Jacob Zuma in ’n pastorale brief versoek om toe te sien dat sy lewe en leer voortdurend sal klop met die Woord van God.

Die moderator van die NG Kerk se Algemene Sinode, prof Piet Strauss, het op navraag aan Kerkbode bevestig dat die kerk ’n brief aan president Zuma geskryf het oor sy owerspelige gedrag. Prof Strauss sê daar is besluit om nie die inhoud van die brief aan die media bekend te maak nie. Hy sê die kerk wil nie die indruk wek dat hulle vanaf ’n platform uit die hoogte praat nie.

Lees ook:

· Evolusie – NG Kerk laat hom mislei

· Trou kom ’n láng pad 

· Saambly en egskeiding: Is mans wat wil heers die probleem?

· Wat maak die internet met die kerk? Wat maak die kerk met die internet?

DVD-reekse – LIG op …

Rou

Daar het in die afgelope 60 jaar ’n radikale verskuiwing plaasgevind ten opsigte van rou. Ons is nou ’n geslag vir wie dood en rou iets vreemds geword het. Mense van ons tyd weet regtig nie meer wat dit beteken om normaal te rou nie. Nog ’n faktor wat rou in ons tyd bemoeilik, is dat ons in ’n gemeenskap leef wat baie haastig is en mense nie tyd gun om behoorlik te rou nie. In die LIG op rou-reeks gesels ons oor normale en gesonde rou. Die gesprekke handel oor, onder meer, verkeerde hantering van bystand; rou na ’n miskraam of stilgeboorte; wanneer ’n kind of ouer sterf; en selfmoord.

Slegs beskikbaar by Bybel-Media teen R79,95

Jongste publikasie by Bybel-Media

Agente van die Gees ... van Jaco Thom

Op reis deur Handelinge

Gaan saam op reis deur die boek Handelinge, en ontdek op die voetspoor van die vroeë kerk hoe God sy kerk – dit is óns – vandag nog in hierdie wêreld lei en gebruik. 

(Her)ontdek só jou roeping as ’n agent van God se Gees – om Jesus se verlossingsbood- skap uit te dra en die wêreld ten goede te verander.

Spesiaal vir kleingroepe ... teen slegs R 55,00 per eksemplaar.

Boekbekendstelling: 

U word vriendelik uitgenooi na die boekbekendstellingsgeleentheid van:

Aan tafel met Jesus ... van Cas Wepener 

Leer ken Christus se tafelmaniere in Lukas en Handelinge. Preke, liturgiese voorstelle, geskiedenis, kuns en resepte.

Goeie nuus om te bely ... van Johan Botha en Piet Naudé

Die Belydenis van Belhar en die pad van aanvaarding.

Wanneer: Donderdag 11 Maart 2010 

Tyd: 12:00 – 14:00

Plek:  Kapel, Kweekskool, Stellenbosch

Wie is genooi? Alle predikante en belangstellendes wat dit kan bywoon is baie welkom.

RSVP: voor of op 5 Maart 2010  by 

Amanda: e-pos amanda@bmedia.co.za of skakel 021 864 8231 

Minette: e-pos: minette@bmedia.co.za of skakel 021 864 8259 om bywoning te bevestig.
Inligting, Navrae en Diensverskaffing: Skakel 0860 26 33 42

· Of stuur jou bestelling per e-pos na: bestel@bmedia.co.za
· Of koop direk met jou kredietkaart op die webtuiste: www.bybelmedia.co.za
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NG Gemeente Universiteitsoord

2010 Feesjaar: Ons vier ons 50 jarige bestaan

Deur die genade van onse Hemelse Vader, kan ons as gemeente in 2010 ons 50-jarige bestaan vier. Die

gemeente het op 29 Julie 1960 afgestig van die NG Gemeente Pretoria-Oos, met spesifieke opdrag om

die studente van die Universiteit van Pretoria te bedien. Die hoeksteen van ons kenmerkende kerkgebou

is op 23 Oktober 1965 deur die destydse staatspresident, adv C. R. Swart, gelê. Die kerkgebou is op 18

Maart 1967 ingewy.

Die volgende eredienste word spesiaal gewy om die herdenking van hierdie mylpale in ons gemeente te

vier:

14 Maart 2010 

Inwyding van die kerkgebou Ds Kobus Potgieter 09H30

1 Augustus 2010 
Stigting van die gemeente Dr Michiel Botha 09H30




Dr Willem Nicol 19H00

24 Oktober 2010 
Hoeksteenlegging Ds Madder Steyn 09H30

Daar is ook ‘n ander leraars wat voorheen aan Universiteitsoord verbonde was, wat eredienste gaan lei.

Die volgende preekbeurte is reeds gefinaliseer:

18 April 2010 

Dr Ockie Raubenheimer 09H30

7 November 2010 
Dankfees Ds Dirk Oosthuizen 09H30

Die gemeente vier egter heeljaar fees. As deel van ons feesvieringe is ‘n feesboom, wat die twee dele

van die gemeente, naamlik die residenisële- en studentedele weerspieël, voor in die liturgiese sentrum

van die kerkgebou geplaas. Die twee afsonderlike stamme deel ‘n enkele wortelstelsel, en stel die twee

gedeeltes van die gemeente voor, maar kom weer saam in ‘n enkele kroon, wat die eenheid van die

gemeente voorstel. Die boom dra vrugte in die vorm van kerse in die kroon, wat aangesteek word om

die gemeente se verbintenis met rolspelers in ons omgewing en ons taak om ‘n verskil te maak,

simboliseer. Tot dusver is kerse aangesteek deur die volgende verteenwoordigers wat saam met ons

werk om ‘n verskil in die wêreld te maak; om lig in hierdie donker wêreld te bring:

*  Prof Cheryl de la Rey Universiteit van Pretoria

*  Prof Roelf Visser UP se koshusigemeenskap

*  Dr Johan Pienaar Noordelike Sinode

*  Prof Julian Muller UP se Teologiese Fakulteit

*  Verskillende skoolhoofde Onderwysgemeenskap

Die oorblywende kerse word deur die loop van die jaar deur nog van ons vennote in Christus

aangesteek.

‘n Feeslied is deur Elna Pieterse geskryf en deur die bekroonde komponis, Neil van der Watt, een van

ons gemeentelede, getoonset. Die feeslied word reeds elke Sondag deur die gemeente by beide

eredienste gesing.

Ander aktiwiteite wat beplan word is:

*  Gholfdag deur die studentedeel gereël op 25 Mei 2010 by die Monumentpark Gholfklub

*  Feesblad

*  Kooroptredes deur Tuks Camerata, Magaliesbergse kinderkoor, Cantamus Corde, Akustika en

die studentekoor van die gemeente.

*  Musiekkonserte

Die fees mag egter nie by ons stop nie en daarom word spesifieke uitreik-aktiwiteite beplan. Behalwe vir

die uitreike wat normaalweg plaasvind, word spesiale uitreike tydens die 2010 FIFA wêreldsokkerbeker

beplan. Nie net sal die besoekers bedien word nie, maar ook die Brooklyn SAPS, ons direkte bure, wat

meer as 500 ekstra personeel tydens hierdie tydperk in ons omgewing gaan ontplooi.

Ons wil ook die geleentheid gee vir spesifieke bedieninge om reunies te kan hou. Enige iemand wat

graag die leiding wil neem om ‘n spesifieke groep (bv. JubelUKJA -1982) weer byeen te kry is welkom om

na vore te tree en by die feesgeleenthede in te skakel.

Enige ander bydrae is ook welkom. Ons is veral op soek na fotos, staaltjies en artefakte (bv. die gedrukte

inwydingsprogram).

Ons wil ook graag kontak maak met soveel as moontlik oud-lidmate van beide gedeeltes van die

gemeente sodat ons hulle op hoogte kan hou van die feesgeleenthede en hulle die geleentheid kan gee

om deel te wees van ons vreugdefees. Die volgende maniere kan gebruik word om kontak te maak:

Die gemeente se webblad http://www.universiteitsoord.co.za
Per e-pos mailto:50jaarfees@gmail.com
Facebook http://www.facebook.com/group.php?gid=141741124091
Per telefoon Skakel vir Pieter Pretorius 082 893-0477
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The Dutch Reformed Church’s submission to the Parliamentary Portfolio Committee on Basic Education February 2010

The Dutch Reformed Church values the opportunity at the invitation of the Chairperson of the Portfolio Committee on Basic Education (PCBE) to bring certain difficulties and problem areas in school education to the committee’s attention. It is after all only through open dialogue that we will be able to resolve the problems that are currently hampering our pursuit of quality education for all our children.

After consultation with other role players on the issues that should be brought to the PCBE’s attention, we received an overwhelming response. Each of the contributions we received raises serious problems, mostly indicating serious systemic failures attributable not to the system itself, but to those operating within it.  For the sake of practicality, though, we have decided to address only the most serious generic issues.

Whom the Dutch Reform Church(DRC) represents

The DRC represents approximately one million members throughout the country. DRC congregations are to be found in nearly every city or small village. .

The factual situation

The DRC believes that the structure of the school education system in South Africa is one of the best and most progressive in the world. However, sadly, the system as a whole is failing dismally. The systemic failure should not mislead us into doubting all staff and learners’ abilities – the performance of learners in some of the secondary schools reflects excellence and commitment. 

Research shows that these results can be attributed to internal factors in the specific schools, including the following:

_ The commitment and dedication of the teachers in these schools

_ The quality of governance and management of the schools

_ The leadership of the principals

_ Discipline, structure and a sound work ethic

We are well aware of the fact that the foundation for the learners’ success in our members’ secondary schools had been laid in the years leading up to the final year of schooling. Credit is therefore also due to those involved in laying this foundation.

However, there is ample research confirming that, despite the excellence reflected above, the education system as a whole is failing the country:

_ According to a presentation of the National Department of Education (DoE) to the Human Rights Commission when the latter investigated the issue of access to basic education, the rate of access to basic education is almost 100%.

_ Despite this seemingly high level of access to basic education, about a million learners leave the school education system each year before they reach matric.

_ The inflow/outflow of our schooling system is only about 24%, compared to the international norm of 65%. This means that only one in every four children entering the system has any hope of successfully completing their schooling career.

_ The dismal performance of our learners in systemic evaluation of literacy and numeracy tests is well documented (e.g. SACMEQ, PIRLS, TIMSS).

_ Some commentators estimate that about 80% of our public schools are dysfunctional. This figure can and will obviously be contested, depending on what one regards as a functional or dysfunctional school. Judged by our standards, The estimation is that only 10% of the total of approximately 25 000 public schools in the country can truly be regarded as functional.

The problems

It appears that the following aspects are primarily responsible for the failure by the larger part of the system to provide quality education to our children:

1. The teachers

There can be no doubt that the quality of the education provided in the classroom is determined by the teacher in that classroom. A committed and dedicated teacher can make the best of the worst curriculum in the world; a bad teacher, on the other hand, can turn the best curriculum in the world into a disaster.

The mere fact that the system is performing so dismally proves that there are far too many teachers who do not teach with the passion, commitment, enthusiasm and expertise required of them. We emphasise, though, that there still are thousands of dedicated and committed educators, and as an organisation inter alia representing parents, we pay tribute to and salute those teachers.

The role of some teacher unions representing the majority of educators in the country, is a great concern. They appear to put their political agendas before the interests of the learners, nothing is being done to prevent their actions and the destructive role they play in the quest for quality education for all our children. The lack of work ethic, discipline and dedication many of these teachers display, is simply appalling.  Until these concerns are addressed, there is no prospect of an improvement in the quality of the classroom teaching that our children receive.

2. The officials

Without exception, the issue of incompetent and inefficient officials at almost all levels of provincial DoE’s. There is very little evidence of accountability, and the same lack of a sense of ethics permeates the system. Officials do not have the knowledge and expertise required for their positions, very often leading to a situation where senior officials know less about their particular field than the educators, principals and governors they are supposed to serve.

The most concerning aspect in this regard is that many officials do not have a clear understanding of the school education system, their own role in the system, and the roles of others, e.g. school governors. This causes unnecessary conflict, often ending up in court, with the DoE almost invariably ending up the losing side. Administrative and support systems are failing our children – not necessarily because these do not exist, but because the people who are supposed to drive the systems are incapable of doing so. There is also an unacceptably high level of political motive among education officials.

A further serious concern is officials’ interference and intrusion in the governance and management of functional and successful schools. Policies and procedures of these schools, determined in accordance with the applicable laws, are ignored, and principals are threatened with disciplinary action if unlawful instructions of senior officials are not complied with.

The failure by, in our view, 90% of the system to provide quality education to our children, puts pressure on, or sees officials forcing, the remaining 10% of schools to admit more and more learners. Something must give, and unfortunately, it seems that the small number of well-performing schools will bear the brunt of it.

3. The principals

The quality of management and leadership in a school is probably the most critical determinant of the eventual quality of learning and teaching in that school. It determines the discipline, the structure (continuous and rhythmic cycle of activities) and work ethic in the school. Very often, principals lack the required managerial knowledge and skills to be effective managers and leaders – simply because they have been trained to be teachers and not managers.

Effective managers and leaders (and teachers) in the successful schools are often overburdened with administrative and unnecessary paperwork and red tape, which do not contribute an iota to what is supposed to happen in the classroom. With respect, we often get the impression that all the red tape required by the DoE officialdom is simply meant to create the impression of a ‘heavy workload’.

Effective principals are often undermined by some educators, teacher unions and officials, or simply do not get the necessary support from their circuit or district offices.

4. The school governing bodies

SGBs play an important part in the provision of quality education. It is therefore important that they function as best they can. However, training to enable this is inadequate or non-existent. Once again, SGBs come across a lack of support from education departments, and undue interference and intrusion in their affairs.

5. Discipline and values

The lack of discipline in schools – both amongst learners, and amongst teachers, governors and officials – as the single biggest threat to the quality of education. Many cases can be cite where schools’ efforts to maintain discipline, and to create an environment conducive to teaching and learning, are actively undermined. The most frustrating and destructive example is many provincial DoEs’ failure to deal with recommendations for the expulsion of learners timeously, expeditiously and in accordance with the law. Officials fail to understand that SGBs are to be treated as partners in the delivery of education, and as such, should be afforded the necessary respect.

The lack of universally accepted and acceptable ethical values amongst officials, parents, learners, teachers and everyone else involved in the education of our children, also lies at the heart of a system that discourages quality education. This leads to a lack of delivery, a lack of accountability, and a generally irresponsible approach to the rights and best interests of our children.

6. Language in education

One of the top education specialists in this country recently stated that English is the greatest barrier to education in this country. By far the majority of learners in this country are not English-speaking. Yet, they are by choice (of their parents) and by default of education authorities forced to receive their schooling in English. Despite overwhelming research on, and evidence of, the importance of mother tongue education throughout the school career, nothing is being done to create an opportunity for the majority of learners in this country to complete their school careers in their mother tongue. Already, the country is paying dearly for this failure, and will continue to do so.

7. The report of the Ministerial Committee on the National Education Evaluation and Development Unit (NEEDU)

Many, if not most, of the issues that we have highlighted above have been addressed in the abovementioned committee’s report. In the chapter on its key findings, the committee expressed itself as follows:

Throughout the country, in each of the provinces, from government officials, unionists, and teachers alike, the Committee heard the strongest expressions of concern, often in very passionate terms, that there was an indisputable crisis in education, and that it needed to be resolved as a matter of urgency. The unanimity of the response lent courage to this report; indeed, it would be a serious mistake to underestimate the depth and intensity of concern among all education stakeholders.

We expected swift and decisive action to follow on the committee’s finding that there is an “indisputable crisis in education” – but alas, the response has at best been half hearted and unfocused. It is noteworthy that the committee included representatives of all the major teaching unions, and that its findings and report were unanimous. However, already two of these unions have expressed reservations about, or even active opposition to, a unit such as NEEDU.

8. Other

There are many other issues that impact on schools’ ability to provide quality education. These include the following:

_ Failure to make timeous or any transfer payments to schools

_ The funding system, and particularly the quintile system

_ Parallel-medium education is more expensive, and requires more teachers, than single-medium education. However, the funding model for schools makes no provision for this. Yet, schools are (often illegally) forced to provide instruction in more than one language, without proper financial assistance. The present model of post-provisioning does not adequately allow for schools that offer instruction in more than one language.

_ Lack of delivery of learning and teaching support materials (LTSM), and in particular the failure to comply with the Norms and Standards for School Funding

_ Failure to appoint teachers; failure to issue timeous or any post establishments for provinces or schools; failure to remunerate teachers, and especially temporary teachers

_ Teachers still being ordered to attend training and other workshops during school hours

_ Class sizes. The norm for the provisioning of educators (1:40 in primary schools, and 1:35 in secondary schools) is unrealistic, and does not take account of the fact that some schools may have 11 or more different language groupings to deal with.

_ An insufficient number of non-teaching staff.

_ Total chaos as far as inclusive education is concerned. Despite the fact that Education White Paper 6 was published in July 2001, it still has not taken legislative effect. It causes complete confusion in the system.

_ Much has been said and written about our curriculum, and particularly the outcomes-based education (OBE) approach. The curriculum plays an important part in the appalling performance of our learners, as indicated above.

The solutions

The DRC believes in not only pointing out the problems, but also actively being part of the solution,  we proposes the following solutions to the aforementioned challenges:

1. Encourage success

The one-size-fits-all approach adopted in SASA is not appropriate for the South African schooling system. SGBs of successful schools should be given much more extensive powers, such as managing the total budget of the school, including payment of educators, appointment of educators and other staff, determining the curriculum of the school, and school management. Instead of patching up weaknesses in the system with ‘crisis management’ solutions, the DRC believes that the creation of a different type of school to which everybody can aspire, will be a positive step in improving the system and its outcomes.

2. School funding

A fundamental overhaul of the Norms and Standards for School Funding is required. This must include the transfer of the total school budget to those schools that can manage it.

The quintile system is no longer appropriate, and must be replaced with a per-learner funding model.

The funding model must also address the issue of the increased cost of multilingual

education.

3. NEEDU

Strong political will and leadership are required in the urgent implementation of the Ministerial Committee’s recommendations. NEEDU must focus on the service delivery gaps in provincial DoEs, as well as on learning and teaching in the classroom.

4. Language in education

A proper and detailed plan must be developed for compliance with the State’s obligation in terms of Section 6(2) of the Constitution as far as school education is concerned. It is often said that South African school education initiatives are typically a case of ‘launch, lunch and leave’. Tragically, the perception has developed that ambitious plans are drawn up and launched, without any real impact. The Portfolio Committee should make this plan its priority, and must oversee its strict implementation.

5. The fundamentals

The system has seen enough quick-fix solutions to fundamental problems. The DRC believes that fundamental problems require fundamental solutions. We will only see an improvement in the system if the challenges we have highlighted above are met decisively and resolutely

The DRC  thanks the Portfolio Committee for the opportunity to make this written submission. If the Committee intends to arrange hearings, we will gladly elaborate orally on the issues we have raised.

Dutch Reform educational desk

Dr GF Claassen
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Ten slotte
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