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13  Februarie 2008 
 

 

1.  Kerkhereniging 
Die SDR het by sy vergadering van 8 Februarie die verslag wat die response oor kerkhereniging verwerk het, in behandeling geneem.  Dankie aan die 80 gemeentes en ongeveer 200 lidmate wat skriftelik gereageer het.  Lees meer hieroor in die dokument onder Bylaes [hieronder].
 

2.  Sinodesitting 2-4 September 2008
*  Tydens die SDR vergadering van 8 Februarie is die finale datum van die sinodesitting op Dinsdag 2 tot Donderdag 4 September 2008 vasgestel.  Die sinode sal by Weesgerus plaasvind.  
**  Het jy 'n mening oor wat daar tydens die sinodesitting  moet gebeur?  Of wat nie moet gebeur nie?  Stuur asseblief jou inset na noordsin@noordsin.co.za.  Ons taakgroep wat die sinode se program reël, wil graag van jou hoor!!!   [Dankie vir die insette wat ons reeds ontvang het.]
>>  Taakspanlede: die volgende vergadering vind op 11 Maart om 10:00-12:00 by NG Kameeldrif plaas.


3.  SDGB (Sinodale Diensraad Gemeenskapsbetrokkenheid) vergadering...
Johan van Loggerenberg (voorsitter: SDGB) gee kennis dat dié diensraad se volgende byeenkoms DV op Maandag, 25 Februarie 2008 om 11:00-15:00 by NG Noordoos-Pretoria [Kamferbosstraat 58, Kilnerpark] plaasvind.  Let asb op na die veranderde datum!  Alle belangstellendes is hartlik welkom om die geleentheid by te woon.  Bevestig asb met Johan by 012-333 3482 / 082 570 2258. 
 

4.  Wêreldbiddag vir Mans en Vroue
Gemeentekantore:  neem asb kennis van die volgende belangrike datums:
>  Wêreldbiddag vir Mans:  Datum:  1 Maart 2008   Tema: "Verbreek die sirkel".  Met hierdie tema word gekyk na voorbeelde en die gevolge uit die Bybel na wat gebeur as ŉ pa nie sy verantwoordelikheid ten opsigte van die opvoeding van sy kinder nakom nie.  Daar word dan praktiese wenke gegee oor die sirkel verbreek kan word deur prakties betrokke te raak by ons kinders.  
Indien daar iemand is wat belang sou stel om betrokke te raak deur plaaslik iets te reël sodat mans op 1 Maart 2008 byeen kan kom om saam met mekaar vir mekaar te bid, word hulle versoek om kontak met die organiseerder, Ben Ferreira te maak per e-pos by  wereldbiddag@absamail.co.za of hom te skakel by 082 901 4219
>>  Wêreldbiddag vir Vroue:  Datum:  7 Maart 2008   Tema: "Goddelike wysheid gee nuwe insig"  Programme kan bestel word by Elsie van Wyk, 012-993 1630 / per epos favw@mweb.co.za of www.wwdp.co.za
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5.  Stabilis : gemeentes se bedieningsvennoot
Die pasiënt - kry die geleentheid om op te hou om alkohol, medikasie of dwelms te gebruik - Hier by Stabilis streef ons om:
*  Probleme wat die pasiënt met funksionering, omgewing en verhoudings ervaar, te identifiseer en word hy/sy  geleer om probleme op 'n nuwe manier te hanteer.  Die huweliksmaats en besorgde betrokkenes kry die geleentheid om hulle eie gevoelens te verwerk en nuwe insigte in hulle verhoudings met die pasiënt te ontwikkel.
Vir meer inligting skakel:  Jacques Botes (skakelbeampte / maatskaplike werker) by 012-333 7702 / 083 479 1903 of stuur 'n epos na info@stabilistc.co.za of Braam le Roux (Predikant) by 012-333 7702 / 083 452 5963
 

 

6.  Bybelmedia nuus
Lees in die BM Nuusbrief onder Bylaes [hieronder], meer oor die vuurwarm nuus in die jongste Kerkbode van 8 Februarie, nuwe publikasies en van 'n vakature vir 'n grafiese kunstenaar met ervaring en deeglike kennis van tydskrif-uitleg.by die Tydskriftemaatskappy.
 

 

7.  Radiokansel kry toekenning
Radiokansel het op 2 Februarie 2008 die toekenning van PANSAT (Pan Suid-Afrikaanse Taalraad) ontvang vir die program van die dekade wat veeltaligheid en nasiebou oor die radio en televisie bevorder.  Radiokansel saai uit op mediumgolf, AM 657 en ook deur hulle webwerf: www.radiokansel.co.za  [Lees meer hieroor in die dokument onder Bylaes [hieronder].
 

 

8.  Werkwinkels, opleiding, konferensies, toerustings ens
>>  Wierdapark-Suid:  Koormusiek vir Kerssangdiens 
Is dit dan al weer kersfees?!  Nog nie helemaal nie, maar dis nooit te vroeg om te beplan vir die gemeente se jaarlikse Kerssangdiens nie!
 

Aandag alle kantoryleiers, orrelistes, predikante, eredienskommissie-lede, kantorylede, gemeentelede: 
Op Sondagmiddag 17 Februarie 2008 word 'n demonstrasie-uitvoering gegee van bruikbare koormusiek met die oog op die Kerssangdienste. Dit word gehou in die NG Gemeente Wierdapark-Suid, Cotielaan 308, Wierdapark, Centurion. Die verrigtinge begin stiptelik om 15:00 en sal teedn 16:00 afgehandel wees. Die Kantory van Wierdapark-Suid gee die demonstrasie olv ds Cassie Carstens. Koste vir bywoning is R15 -- dit sluit die bladmusiek in. Kom luister na pragtige-bruikbare-maklike koorwerke, kom sing lekker saam,  en word nou al geinspireer vir jou Kerssangdiens iewers in November. Bevestig asb dat julle kom -- skakel met Minnie Watkins by 012-653-2280 of met Cassie carstens by 012-653-2279.  ALMAL HARTLIK WELKOM!              Daar's nog plek!


>>  Die benutting van die Brugpastoraat 

Die Sentrum vir Kontekstuele Bediening bied in samewerking met Excelsus (NG Kerk) 'n kursus in Brugpastoraat aan by die Universiteit van Pretoria.  Die 2008 opleiding in Afrikaans vind plaas gedurende die weke 4-6 Maart en 5-7 Aug 2008. Die prys is R550.00  Daar word ook vir die eerste keer ‘n kursus in Engels aangebied (11-13 Maart en 17-19 Junie 2008). Vir meer besonderhede oor Brugpastoraat skakel gerus met Howard du Toit 082 371 9346. E-pos : dutoit@netactive.co.za. Vir besonderhede oor die kursus kontak Suki by 012 420 4951/2 of per epos by suki.vanjaarsveld@up.ac.za


>>  Kameeldrif:  Die gemeente bied hul tweede Musiekbedieningswerkwinkel aan op Saterdag 15 Maart 2008 vanaf 08:30-13:00.  Koste:  R80.00 p/p. Vir meer inligting skakel Karien Pretorius by 083 630 9977.


9.  PEN
1) Fietstoer 
Ds Francois Joubert van NG Wonderboompoort plaas die volgende regstelling op die berig wat verlede week geplaas is:  "dis nie ek en 'n paar gemeentelede wat die fietstoer aanpak nie.  Ekself, ds Wollie Wolhuter en ds Snowy Swart asook 5 gemeentelede uit verskillende gemeetes gaan ry".  
Hulle saal DV hierdie wilde (yster-)perd op vanaf 23 Febr tot 6 Mrt 2008 met 'n fietstoer van Pretoria na Kaapstad! 
Hoe kan jy help?
1. Deur ons te borg per kilometer (ons werk op 1500km)
2. Deur 'n finansiële bydrae te maak.
3. Deur 'n skenking te maak van vleis, pasta (spaghetti of macaroni), koeldrank/energiedrankies, blikkieskos, ens. vir ons moedige trappers.
Voltooi asb:
* Ek borg die span met (vul in - Rand of sent) per kilometer. (Byvoorbeeld: R1 / km = R1500; 50c / km = R750; 20c / km = R300; 10c / km = R150)
* Ek sal die span ondersteun deur (noem kossoort en hoeveelheid) te skenk.
* Ek wil graag die projek steun deur 'n finansiële bydrae te maak (klik op skakel) . 
Indien u belang stel om die projek te ondersteun, skakel Reneé Veldsman by: 082 301 3510 (selfoon) of 012-440 1705 (kantoor).
2) Vakatures - Daar is tans drie vakatures by PEN wat dringend gevul moet word.  Lees in die advertensie onder Bylaes [hieronder] meer hieroor - LW sluitingsdatum is 29 Februarie 2008.
 

 

10.  Vosstraat - Nuus
Lees in die Vossie Nuusbrief onder Bylaes [hieronder] meer oor hierdie spesiale gemeenskapsprojek en deel in hulle vreugdes en hartseer.


11.  Gemeente- en Kollega-nuus
Louis Trichardt:   Daar is 'n vakature vir 'n derde leraar by die gemeente. Lees die dokument, onder Bylaes [hieronder] vir meer inligting oor die gemeenteprofiel asook ander vereistes.  Sluitingsdatum vir aansoeke is 29 Februarie 2008.  Rig navrae aan Louise Dekker (082 896 2764) of Johan Minnie (082 712 4463)



Môregloed:  Hennie Pieterse emeriteer einde Februarie 2008 en lewer sy afskeidspreek op 24 Februarie 2008.  Dirk van Zyl en Willem Kritzinger, tans pastorale hulpe in die gemeente, is respektiewelik op 7 Februarie as leraar en tentmaker na die gemeente beroep.



Reënboog gesinne:  In die Moot het daar by ons die behoefte ontstaan aan ondersteuning van gesinne wat multi-kultureel saamgestel is.  Sodanige gesinne het hul eie dinamiek en besonderse uitdagings.  Indien daar iewers in Pretoria so 'n ondersteuningsgroep bestaan of as daar gesinne is wat dieselfde behoefte deel, hoor ons graag van hulle.  Kontak asb vir Francois Naudé [NG Rietfontein-Noord] by francois@ngkrn.co.za of 084 860 8000.

 

BYLAES
Kerkhereniging

*  Na aanleiding van die response het die taakspan die volgende sake beklemtoon:

1. Die realiteit van die huidige gebroke grondvlak-verhoudinge in ons land en daarom ook somtyds tussen lidmate van die vier kerke sal verreken moet word.  In die proses moet daarop gefokus word om die verhoudinge so te verbeter dat eenheid organies sal ontwikkel.  Huidiglik beleef baie lidmate hulle eksistensie so negatief dat die “of” en die “hoe” van kerkeenheid in gedrang gebring word.  Baie lidmate het ’n sosiologiese bril op wanneer hulle na die proses kyk eerder as ’n teologiese een; 

2. Die klem moet in die eerste plek nie op die vind en beskryf van ‘n model van strukturele eenheid val nie, maar op ‘n proses van sinvolle verhoudingsbou.

3. In die proses moet aanvaar word dat alhoewel spesifieke Skrifgedeeltes soos Joh 17 en Efesiërs 4 ’n duidelike en onbetwisbare eis tot eenheid stel daar nie ’n spesifieke strukturele model uit die dele af te lees is nie.  Daarteenoor moet wel aanvaar word dat algemeen Bybelse riglyne enige gesprek oor eenheid moet bepaal.

4. Die proses moet as ‘n proses van verandering gesien word.  Elke kerk, en ook die lidmate binne die kerke, sal moet verstaan dat ‘n proses van eenwording noodwendig beteken dat elkeen sy eie gemaksone sal moet heroorweeg en dat aanpassings gemaak sal moet word.

5. Die proses moet as ‘n proses van verandering bestuur word.  Hiervoor moet die hulp van kundiges uit die velde van bestuur en sosiologie betrek word.

6. Die moontlikheid van ‘n relatief oop eindpunt moet ook aanvaar word.  Om bloot strukturele eenheid as eindpunt te stel, dien nie die proses nie.

7. In alle fases van die proses is duidelike en interaktiewe kommunikasie met kerkrade en lidmate uiters belangrik.

8. Uiteindelik is die belangrikste vraag wat gedoen kan word om kerke en lidmate daar te bring dat hulle besef dat hulle mekaar nodig het om in hierdie land “hoop te bring” en ‘n “verskil te maak”.

*  Die SDR het die volgende besluite geneem wat nou aan die ASM (Algemene Sinodale Moderamen) as die kollektiewe respons van die Noordelike Sinode deurgestuur is
Die SDR 

1. onderskryf die standpunt wat reeds duidelik in besluite van die Noordelike Sinode gestel is, naamlik ’n besliste verbintenis tot ’n proses van kerkhereniging/kerkeenheid;

2. wys die ASM daarop dat die proses soos dit tot nou toe verloop het, by baie lidmate onsekerheid en selfs wantroue wek.  Hier word spesifiek verwys na 

2.1
verwarrende uitsprake deur sommige kerklui;

2.2 
die lompheid van die inligtingsbrosjure;

2.3 
die voortgaande aandrang van die VGK op die insluit van Belhar;

2.4 
die belewenis dat die NG Kerk tydig en ontydig in ’n staat van beskuldiging geplaas word;

2.5 
die oënskynlike gebrekkige deelname van die VGK in die Noorde aan die  konsultasieproses ten spyte van ooreenkomste by Achterberg 2;

2.6 
gebrekkige kommunikasie vanuit die ASM oor prosesse om die regsgeldigheid van die proses te toets. 

3. versoek die ASM om in die voortgaande onderhandelingsproses in die eerste plek te soek na  verhoudingseenheid;

4. wys die ASM daarop dat staande besluite van die Noordelike Sinode oor spesifieke sake verreken sal moet word voordat die sinode sy ongekwalifiseerde steun aan ’n proses van hereniging sal kan gee (vgl veral besluite van die Sinode van Noord-Transvaal 1995);

5. versoek die ASM om in enige model die regsimplikasies behoorlik te verreken;

6. versoek die ASM om onverwyld van kundiges gebruik te maak om die kerk te adviseer oor veranderingsbestuur;

7. doen ’n beroep op gemeentes om met groot erns op grondvlak brugbouers te wees.  Die proses van “Caring Together” behoort ’n staande agendapunt op die sakelys van gemeentes te wees.
oordeel dat die integriteit van hierdie deel van die Here se kerk medebepaal gaan word deur die mate waarin ons ook in hierdie proses “SIMBOLE VAN VERSOENING” en “BAKENS VAN HOOP” is.
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
BYBEL-MEDIA NUUSBRIEF 2/2008

Vuurwarm nuus in die Kerkbode van 8 Februarie:
· Namibië ... 

- reik uit na Angola; en

- sê nee vir Belydenis van Belhar

· Afrikaanse dowes ontvang eie Bybel

· Wêreldraad van kerke bedank kerke in Kenia

· Jong Afrikaanses glo in God

· Kinders is volwaardige lidmate van die kerk

· Gestel daar is nie 'n hemel nie ...

 

Dominee se helper(s): 

Ons is nou hiér
Subtitel: ’n Missionale ontdekkingsreis. ’n Nuwe era van gestuur-wees
deur Pat Keifert  - Herdruk

Ons is nou hiér het gespruit uit Pat Keifert se persoonlike en professionele betrokkenheid by vennote in gestuurdheid. Laasgenoemde was in Suidelike Afrika, Europa en Noord-Amerika. Keifert het natuurlik ook baanbrekerswerk op ander kontinente gedoen. Die stories van verskillende gemeentes weerklink in hierdie gewilde boek. Baie gemeentes gebruik reeds Ons is nou hiér met groot sukses. Dit wys in die verkope: Die eerste druk is reeds teen die einde van 2007 uitverkoop. Die tweede druk is nou by Bybel-Media beskikbaar. 
Moses en die beloofde land 
Produksiehuis: Mema (R124.95)

‘n Splinternuwe interaktiewe CD-reeks vir kannetjies van drie tot agt.  Die volledige verhaal van Moses word vertel – van sy dae as pienkvoet-baba tot sy glorie, en uiteindelike dood. Die CD bestaan uit 26 stories wat op heerlike verteltrant aangebied word.  Die visuele aanbieding is kleurryk, en word vergesel van teks.  


Vir ekstra pret is daar interaktiewe speletjies aan die einde van elke verhaal.  Dit behels dinge soos raaisels oplos en legkaarte bou. 
Vakature by Tydskriftemaatskappy: 

Dié uitgewer van onder meer LIG en Kerkbode het 'n vakature in sy kantoor op Wellington vir 'n grafiese kunstenaar met ervaring en deeglike kennis van tydskrif-uitleg. Belangstellendes kan hulle CV stuur aan marie@tydskrifte.co.za  vóór 20 Februarie.

 

Inligting, Navrae en Diensverskaffing:

Skakel 0860 26 33 42
*  Of stuur jou bestelling per e-pos na: bestel@bmedia.co.za
*  Of koop direk met jou kredietkaart op die webtuiste: www.bybelmedia.co.za
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
RADIOKANSEL STAP WEG MET TAAL TOEKENNING VAN DIE DEKADE
Radiokansel het op 2 Februarie 2008 die toekenning van PANSAT (Pan Suid-Afrikaanse Taalraad) ontvang vir die program van die dekade wat veeltaligheid en nasiebou oor die radio en televisie bevorder.

PanSAT is in die lewe geroep deur ’n wet van die parlement, met die hoofdoel om veeltaligheid in Suid-Afrika te bevorder en om die 11 amptelike landstale van Suid-Afrika te ontwikkel. Hierdie wet gee aan PanSAT die mandaat om studies en navorsingsprojekte te loods vir die bevordering en skep van gunstige omstandighede vir al 11 amptelike tale asook Khoi en San tale en Suid-Afrikaanse gebare taal. 

As deel van die Raad se werk, het hy op die 2e Februarie 2008 toekennings gemaak tydens ‘n gala funksie by Emperor’s Palace aan instansies en individue wat die laaste dekade  ‘n besondere bydrae gemaak het om veeltaligheid en nasie-bou te bevorder. 

Die toekenning in die afdeling radio en televisie het aan Radiokansel gegaan, ‘n Christelike radiostasie wat in al 11 amptelike landstale uitsaai en ook hoë-kwaliteit televisie programme vervaardig. Lesedi FM, ‘n nasionale uitsaaier het die tweede plek verower.

Radiokansel saai uit op mediumgolf ,AM 657 en ook deur hulle webwerf: www.radiokansel.co.za en wag op die oomblik vir die uitslag van hulle lisensie-aansoek wat in September 2007 voorgelê is het aan die Onafhanklike Uitsaai Kommissie van Suid-Afrika (Okosa). 

Me Surisa Nel, woordvoerder vir Radiokansel sê dat dit ‘n buitengewone eer is om ‘n toekenning te ontvang vir twee van die sake wat baie na aan die stasie se hart lê en inderwaarheid deel uitmaak van die stasie se visie: Om die Evangelie van Jesus Christus aan elke persoon in Suid-Afrika beskikbaar te stel in die taal van sy of haar keuse en daarby ook ‘n werklike en blywende verskil te maak in die morele opheffing van ons land. Sy sê dit is ‘n bewys dat die stasie se visie nie net een op papier is nie, maar ‘n werklike en wesenlike doelwit. 












EINDE

Vir meer inligting kontak:




Surisa Nel

Bestuurder: Kommunikasie

012 334 1237 / surisa@radiokansel.co.za
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
Advertisement for Positions at PEN
Position: Receptionist & Switchboard Operator

The First floor Receptionist is responsible for the following areas:

1.    Reception
Proper skills to deal of people of all walks of life.  

2.    Switchboard
*  Dealing with the switchboard, is an important part of the work.
*  All incoming phone calls received from the switchboard, need to be answered and referred to the person concerned. 
*  Proper messages must be taken. 

3.    Basic Administration
Help must be given in the area of basic administration, like doing filing, Photostats, etc.

Profile:
*  The person has a very important responsibility to represent the company and the values it stands for. 
*  The person must have a passion for people of all walks of life (from business people to homeless people), be comfortable to work in the inner city of Pretoria and in a Christian environment. 
*  A warm and friendly personality is required.

Work Hours    
The person is expected to work from 8:00 to 17:00 with a  30 minute lunch break which must be taken at the reception area. 

Salary
Negotiable according to training and experience.
Minimum of R3 000 per month. 

Applications
Apply through the handing in of a C.V. before the 29th of February 2008. 
An invite for an interview, will be the way to confirm that you are a possible candidate.

Contact person:  
Dr. Marinda van Niekerk
Cel. No. 083 2689474
Fax No. 0865242542 
Email: marinda@pen.org.za
Per hand:  Sediba Hope Clinic, Bosmanstreet church premises
==================================================

Position: Manager Children's Ministries
The Manager of the Children’s Ministries oversees each of the ministries under the auspices of PEN Children’s Ministries.  This includes the following areas:

Management
1.    The Manager of PEN Children’s Ministries manages all areas of the work.  This includes:
a.    Financial planning, budgeting and management of all funds of the ministry.  
b.    Developing and driving the vision of the ministry in cooperation with the rest of the team and making sure that it is aligned with the vision of the broader PEN.
c.    Managing the staff acquisitioning and –management as well as determining the overall personnel and function structure of the ministry.  This also includes staff related issues such as leave- and sick leave control.
d.    Overseeing and managing the acquisition and usage of all media and other equipment needed for the work of the ministry.  This is done in cooperation with the Media & Logistics Coordinator.

Program direction
2.    The Manager is directly responsible for two programs within Pen Children’s ministries:
a.    Syllabus planning & implementation. 
b.    Staff training & special training.  

Salary
Negotiable according to training and experience.
Minimum of R84 000 p.a. 

Applications
Apply through the handing in of a C.V. before the 29th of February 2008. 
An invite for an interview will be the way to confirm that you are a possible candidate.

Contact person:  
Dr. Marinda van Niekerk
Cel. No. 083 2689474
Fax No. 0865242542 
Email: marinda@pen.org.za
Per hand:  Sediba Hope Clinic, Bosmanstreet church premises
==================================================

Position:  Coordinator for the Sediba Hope Aids Program

Description of the Sediba Hope Aids Program:
SEDIBA HOPE is a church based community clinic aiming to serve the homeless community, as well as refugees and people in need, regarding minor ailments and Aids related illnesses.  

Job description
*  Coordinating and managing all activities of the Sediba Hope Clinic. 
*  Networking with different communities and church denominations. 
*  Marketing of the Program. 
*  Fundraising. 
*  Managing of personnel. 
*  Managing the administrative responsibilities. 
*  Liasing with funders, like the Dept of Health. 

Requirements
*  Tertiary education is recommended, or 3-4 years experience in the running of a Health related community project. 
*  Responsible for own transport. 
*  Be comfortable in a Christian orientated community, working within Christian principles. 
*  A compassion for the environment of the inner city is necessary. 


Personality requirements:  

*  self motivating, pioneer, good manager, good communication 
skills, love challenges.
*  A compassion heart for people infected and affected by HIV/AIDS.

Salary
Negotiable according to training and experience.
Minimum of R96 000 p.a. 

Applications
Apply through the handing in of a C.V. before the 29th of February 2008. 
An invite for an interview, will be the way to confirm that you are a possible candidate.

Contact person:  
Dr. Marinda van Niekerk
Cel. No. 083 2689474
Fax No. 0865242542 
Email: marinda@pen.org.za
Per hand:  Sediba Hope Clinic, Bosmanstreet church premises
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
Vossie Nuusbrief - 8 Februarie 2008

Hallo al ons Vossievriende!
Hoop dat u almal lekker gerus het, selfs al sou mens tuis moes bly. Om te werk en te rus is mos beide voorregte – en té veel of té min van elkeen is maar sleg..

Vanjaar het ons afgeskop met noodplanne wat gemaak moes word t.o.v. twee skielike personeelvakatures by die kleuterskool, terwyl die kinders instroom!  Twee vrywilligers, wat deur  Pop-Up se Educare program opgelei was en dienste kom aanbied het, was werklik deur ons Vader gestuur. Die vakatures was ‘n “ongeleentheid” vir die Crèche maar het  verander in ‘n “geleentheid” toe ons sien dat genoemde dames instaat was om die fort te hou. Daaruit het die gedagte onstaan om beide voortaan te gebruik vir ‘n nuwe naskooldiens. Dit is dadelik geïmplementeer om ‘n werklike behoefte te ontmoet van kleuters wie se ouers tot 17h00 moet werk. Ons bied nou ‘n meer effektiewe, professionele diens aan die armstes in die Sunnyside gemeenskap sonder bykomende kostes omdat ons die namiddae se versnaperings vir die naskoolkinders uit donasies verhaal. 

Intussen het ons ‘n blanke onderwyseres aangestel vir die graad R klas-vakature en sy sal diens aanvaar vanaf 1 Maart. Die ander onderwyseres is steeds met kraamverlof tot 1 April. Dus, alles is onder beheer en dit gaan selfs beter  met ons as verlede jaar, ondanks finansiële knypskoene! Terloops, ons kleuterskool is propvol en ons het ‘n waglys vir 15, baie arm kinders, tussen 2-6 jaar.  

Ons Gemeenskapssentrum het  weereens  aansoek gedoen om ‘n bykomende perseel en wag vir ‘n antwoord vanaf die Stadsraad. Sou ons dit kon bekom, kan ons die kleuterskool sekerlik binne twee maande uitbrei tot 100 kinders met voldoening aan gesondheidsvereistes. Die huidige perseel het te klein geword om  80 haweloses vierkeer per week, asook  55 kinders daagliks te bedien. Vosstraat vervul ‘n geweldige behoefte ten opsigte van grondvlak armoedeverligting  in Sunnyside omdat meeste van ons kleutertjies uit “shelters” kom en enkelouers het wat bedags voltyds moet werk vir ‘n klein salaris. Die volwasse haweloses se verswakkende omstandighede spreek vanself omdat hier ‘n instroming is van asielsoekers en ander werkloses wat waarskynlik in die toekoms gaan vererger a.g.v. die kragkrisis en gevolglike werksafleggings. Ons het reeds samesprekings met Lawyers of Human Rights gehad om die hantering van die immigrantekwessie vooruit te beplan. Ons het oorgenoeg probleme met ons eie mense en dit is ontstellend om soveel buitelanders ook honger te sien.

Ons vra asseblief voordurende gebed van alle gemeentes vir ons veiligheid asook vir voldoende fondse.
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Ek heg vir u ‘n foto of twee aan van kindertjies wat lekker uitgeput is van speel op die eerste dag van crèche, van kinders wat weglê aan heerlike pasteie wat “uit die hemel geval het” a.g.v. ‘n oormaat  produksie van ‘n bakkery. Ons kon baie mense help daarmee en waardeer dit dat hulle aan ons gedink het!

To our English friends, we hope you enjoy the photo’s taken in the first week of our crèche’s opening. Be happy with us as we could extend our crèche services as an after care facility to the poorest with the help of two very capable volunteers. We have 55 kids with 15 on the waiting list, thus awaiting reply from the City Council to lease an extra building so that we can accommodate up to 100 kids. The need is there, we just need the right site. Our homeless people have also grown in numbers so that we have to accommodate up to 80 people four times a week. This trend is going to increase future job losses due to power cuts as well as the influx of immigrants seeking asylum. We are in consultation process with the Lawyers of Human rights to meet this coming problem of increased immigrants and homeless.  It is hard to see people suffering from hunger on the streets! Please ask your congregations to remember us in prayer - for our safety in this high crime area as well as for financial assistance from the community to be able to serve the poorest.

Something to smile about:

A Sunday school teacher asked her children as they were on their way to a church service,

“And why is it necessary to be quiet in church?”

One bright  little girls replied,

“Because people are sleeping!”

One particular four year old prayed:

“And forgive us our trash baskets

As we forgive those who put trash in our baskets!”

Hope you have a wonderful day!

Ms. Miemie Siebert

Centre Manager, Vos Street Community Centre,

Sunnyside

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
NG GEMEENTE LOUIS TRICHARDT

VAKATURE DERDE LERAAR

ONS IS DIE STAD OP DIE BERG

GEMEENTEPROFIEL:

· Groot plattelandse gemeente. Geografiese bedieningsarea 120kmx80km 
· Bedieningspan: 3 Leraars, maatskaplike werker, gevangeniswerker, kinderevangelis, sendingwerker 
· Ouetehuis 
· Lugmagbasis 
 

Voorkeur sal verleen word aan gelegitimeerdes van die NG Kerk tot en met 

vyf (5) jaar bedieningservaring wat aan die volgende voldoen:

· Voorkeur om in spanverband saam te werk 
· Liefde vir huisbesoek en pastorale versorging 
· Liefde vir Toerusting en Kleingroepbedienings 
· Goeie leierskap-en kommunikasievaardighede 
 

VERGOEDING:  Onderhandelbaar volgens sinodale skaal. 

                             Behuisingstoelaag ingesluit by totale vergoedingspakket.

 

SLUITINGSDATUM VAN AANSOEKE:  29 Februarie 2008

 

AANSOEKE:  Sluit ‘n volledige CV met verwysings en ‘n volledig

                          opgeneemde Erediens van aansoeker op DVD of Video 

                          in by aansoek. 

 

RIG AANSOEKE AAN: Voorsitter Pre-advieskommissie

                                           Posbus 141

                                           Louis Trichardt

                                           0920

 

RIG NAVRAE AAN:  Louise Dekker   082 896 2764

                                  Johan Minnie     082 712 4463
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